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Mid Sweden

Konsultation kring EU2020:s flaggskeppsinitiativ ”Youth on the Move”

Regionkommittén utarbetar ett yttrande kring ett av EU 2020:s flaggskeppsinitiativ "Youth on the
move”. Rapportéren Marc Schaefer, medlem av Regionkommitténs utskott fér kultur och utbildning
(EDUC) och hans expert Amadis Delmas 6nskade darfér méta representanter for lokala och regionala
aktdrer samt andra intressenter for att f deras synpunkter pa yttrandet. Mid Sweden Office fanns pa
plats for att bevaka diskussionen.

Diskussionen inleddes med att rapportéren valkomnade alla och 6ppnade sedan direkt upp for inspel
fran deltagarna. Regina Kramer frdn Assembly of European Regions (AER) inledde med att ge
exempel pa vad AER goér, sommarskolor och utbytesprogram, fér att uppmuntra och underlatta for
ungdomar att resa ut i och utanfér Europa. Regina Kramer lamnade sedan éver ordet till Olov
Oskarsson fran Jamtland, som ar en av AERs regionala ungdomsrepresentanter. Olov pratade om
AERs Youth Regional Network dér han &r en av de svenska representanterna. Han understrok att
rorligheten fér unga ar ett mycket diskuterat &mne inom detta natverk just nu. Olov talade dven om
vikten av att regionala aktérer involverar unga i sitt arbete med att skapa arbetstillfallen.

Andra synpunkter som lyftes fram fran olika aktérer under diskussionen var:

e Attinitiativet bor prioritera yrkesutbildningar i hégra grad, annars riskerar initiativet att bli ett
bakslag fér dem som dnskar ha en yrkesutbildning snarare &n en mer teoretisk
universitetsutbildning.

e Attinitiativ av detta slag oftast inriktar sig pa universitetsstudenter och att de dven maste bérja
fokusera p& 6vriga kategorier.

e Att unga har erfarenhet av internationellt arbete bérjar bli ett kriterium for att alls fa ett jobb
saval internationellt som i hemléanderna.

e Att praktikplatser och traineeplatser maste géras mer attraktiva, men aven att de maste bli
mer kontrollerade. Platserna ska innebéra sociala férsékringar och ett visst ekonomiskt stdd.
Traineeship och praktikplatser méaste fa en formell status.

o Attinitiativet forutsatter att unga praktiskt satt kan na Europa, men att sa inte alltid ar fallet.
Exempelvis att de unga som bor langt ute i de glest befolkade landsbygdsomradena ofta kan
ha svart att 6verhuvudtaget komma i kontakt med mojligheter for internationella utbyten.

e Attinitiativet maste 6ka mojligheterna att komma i kontakt med "oorganiserade” ungdomar,
eftersom det oftast &r samma personer som mots gang pa gang inom de idag existerande
projekten.

e Att den sociala sdkerheten och skatter ofta &r ett stort hinder fér unga som bor eller studerar
utomlands.

e Att ett problem med ungdomars rorlighet idag kan bero pa avsaknad av finansiellt stdd, svart
att fa tillstand om visum, okunskap om andra lander och aven att kunskapen saknas om vilka
forbattringar 6kad rérlighet fér unga kan leda till f6r dem som utnyttjar chansen.

e Attt spraket ofta kan vara ett hinder fér unga att flytta utomlands.

e Att man maste utforma en fungerande utvardering pa utbytesprogram, praktikplatser osv. Har
bér ocksa de inblandade vardorganisationerna (universitet, verksamheter som tar emot
praktikanter osv.) fa mojlighet att bidra med sin kunskap.

e Men att det ocksa bér utformas en gemensam kvalitetskontroll av vérdorganisationerna. Okad
transparens och en gemensam standard.

e Att det i stdrre grad ska finnas praktiska inslag i teoretiska utbildningar.

e  Ett exempel pa "best practice” var en ungdomsorganisation fran Italien som beréattade om ett
av sina projekt for att stddja ungdomsaktivitet: > Overtagande och renovation av ett gammalt
diskotek som gjordes om till ett kulturcenter.



